INSTRUMENTO 9: REUNION INFORMATIVA.

La Reunion Informativa condituye la primera oportunidad para informar a la
comunidad sobre € Egtudio de Sogenibilidad que se esta redlizando, sobre la base de
las conclusiones 'y cdificaciones obtenidas en @ Perfil Comunitario.

El Miércoles 14 de Agosto de 2002 se celebro e acto en € ayuntamiento de Serrada.
De carécter abierto, d encuentro acudieron:

-  HAlcdde

- El Agente de Desarrollo Local de Serrada

- El Secretario del ayuntamiento.

- El gerente de las bodegas Hijos de Alberto Gutiérrez.
- El presdente de la Asociacion de Empresarios.

- El director del centro educativo.

- El Agente de Desarrollo Loca de Medinadd Campo.

Se gprecia por dlo una clara fata de participacion e interés por actos de esta
neturaleza en la comunidad.
A continuacion se presentd @ Perfil Comunitario de Serrada en formato Power

Point. La presentacion fue lasiguiente:

PRESENTACION

> Estudio de Sostenibilidad del municipio de Serrada

> Proyecto Modelo ABEA: metodologia de investigacion destinada a conocer de
qué maneras las comunidades pueden desarrollar y hacer efectivas sus propias
estrategias de revitalizacion.

>» “Las comunidades sostenibles son aquellas que mantienen y mejoran sus
caracteristicas sociales, economicas y medicambientales, de manera que sus
habitantes puedan continuar con sus vidas de manera saludable y satisfactoria.

>» Comunidad sostenible es aquella que:

1. Adopta un enfogue global para crear un futuro sostenible.

2. Maximiza € uso de su tiempo y recursos limitados en areas que produciran los
mayor es beneficios estratégicos.

3. Desarrolla planes que combinan objetivos econdmicos y capacidad de creacion
local.

4. Semoviliza alrededor de las prioridades.

5. Aprovecha e apoyo local y atrae los recursos exteriores que hecesita para
conseguir susfines.

6. Ultiliza sus organizaciones para implantar y evaluar lasiniciativas locales.



7. Posee un fuerte liderazgo.

8. Promociona la participacién activa, consulta para el bienestar comunitario.

9. Apoya lainversion local en educacion, formacion y aprendizaje.

10. Tiene acceso a la informacion correcta con la cual valorar sus progresos en €
cumplimiento de objetivos.

METODOLOGI A

Instrumento 1. Examen de Planificacion.

Instrumento 2: La Encuesta Comunitaria.

Instrumento 3: Encuesta de Negocios.

Instrumento 4: Entrevistas a | nformantes Clave.

Instrumento 5: Mapa de Organi zaciones.

Instrumento 6: Mapa de Recursos.

Instrumento 7: Focus Group.

Instrumento 8: Perfil Comunitario.

Instrumento 9: Reunidn | nfor mativa.

Instrumento 10: Taller de Toma de Decisiones.

PERFIL COMUNITARIO

1. Lacomunidad adopta un enfoque global para crear un futuro sostenible.
> Existe cooperacién entre agentes sociales y econdémicos.

> Falta de preocupacion por problemas minoritarios y
medioambientales.

> Innovacion protagonizada casi exclusivamente por ayuntamiento.

Por dlo clagficamos lacomunidad como media.

¢QUE podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Consolidar a la Asociacion de Empresarios.



- [Establecer un dialogo y un marco de colaboracion entre la Junta Agropecuaria
Local y € resto de la comunidad.

- Solucionar los problemas de limpieza y pavimentado.

- Analizar o estudiar la relacion disponibilidades de agua— agricultura de regadio,

2. Maximiza el uso de & tiempo y recursos limitados en areas que producirdn los mayores
beneficios estratégicos.

>» Comunidad muy segura de si mismay satisfecha.
» Estructura econémicarentabley bien estructurada.

» Existenciade unaplanificacion estratégica.

Por ello clasificamos lacomunidad como alta.

¢Qué podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Plan de busqueda de inversores (“ Vender Serrada”).

- Acercamiento entre el ayuntamiento y los principales empresarios agrarios e
industriales.

- Dinamizacién y modernizacion del comercio.

w

. Desarrolla planes que combinan objetivos econémicosy capacidad de creacion local.
» Faltade participacion publica en la toma de decisiones.
>» Existencia deiniciativas por parte del ayuntamiento.

>» Relativainfluencia delainversién pablica.

Por ello clasificamos la comunidad como media

¢Qué podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Establecer de forma periddica un proceso de consulta publica de las decisiones.



- Définir férmulas de promocién de las actuaciones municipal es.

- Fomento del autoempleo y atraccion de nuevos inver sores.

4. Se moviliza alrededor delas prioridades.

» La comunidad reacciona ante las necesidades.

> El municipio trabaja en cuestiones prioritarias.

Por dlo cladficamos ala comunidad como alta.

¢QUE podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Premio a un habitante del municipio en e Programa Cultural Cosecha 2001.

5. Aprovecha € apoyo local y atrae los recursos exteriores que necesita para
conseguir susfines.

> Seatraen recursos externos, aungue es un aspecto mejorable.
> Necesaria mejora de cooperacion entre y con las organizaciones
econdmicas.
> Alta valoracion de las tecnologias, pero bajo uso.
Por dlo cladficamos ala comunidad como media.

¢Qué podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Busgueda de fondos que fomenten e incrementen el uso de tecnologia.

- Continuar dinamizando las organizaciones socioeconémicas.



- Andlisisen profundidad de potencial es fondos exteriores de los que beneficiarse.

6. Utiliza sus or ganizaciones paraimplantar y evaluar lasiniciativas locales.

» Existencia de una estructura organizativa densa y diversificada.

» Optimo funcionamiento y cooperacion de organizaciones turistico-
culturales.

> Ausencia de organizaciones ambientales o sociales.

>» Déeficiencias en € funcionamiento o en las relaciones con y entre
Organizaciones economicas.

Por dlo dadficamos ala comunidad como media.

¢Qué podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?
- Fomento de organizaciones ambientales y sociales.
- Définicién de las actuaciones de la Asociacion de Empresarios.

- Acercamiento entre e ayuntamiento y las organizaciones existentes y la Junta
Agropecuaria Local.

7. Posee un fuerte liderazgo.

> Equipo de gobierno fuerte, capaz de equilibrar las necesidades locales.
> Ayuntamiento representativo de la comunidad.

» Liderazgo politico, econdémico y social diversificado y definido.

Por dlo clasficamos ala comunidad como alta.

¢QUE podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Incentivar a la juventud para que se responsabilice en la toma de decisiones.



8. Promociona la participacion activa, consulta para € bienestar comunitario.

> No existe un registro de quejas de la poblacion.

>» En general no se tiene en cuenta la opinion publica en la toma de
decisiones.

> Existencia de una cultura participativa espontanea.

Por dlo clasficamos ala comunidad como media.
¢Qué podria hacerse parareforzar esta caracteristica en la comunidad?
- Establecimiento de nuevas férmulas de consulta a la poblacion y de participacion

en latoma de decisiones.

- Promocion de la cultura participativa reglada (asociaciones, partidos politicos,
etc.).

- Didlogo con la poblacién inmigrante.

9. Apoya lainversion local en educacion, formacion y aprendizaje.
> Las necesidades locales de aprendizaje son satisfechas en gran medida.
> La cualificacion y conocimientos de la comunidad son promocionados y
utilizados.
> Necesidades de formacion y conocimiento en tecnol ogia.
Por dlo clasficamos ala comunidad como media.

¢Qué podria hacerse para reforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Campaiia “ nunca estarde para aprender” .

- Realizacién de cursos o programas formativos en nuevas tecnologias.



10. Tiene acceso a la informacion correcta con la cual valorar sus progresos en €
cumplimiento de obj etivos.

> Facilidades de acceso a la informacion.

>» Consideracion y utilizacion de los medios como una parte integral de la
comunidad.

> Dificultades de acceso a las nuevas tecnologias.

Por dlo clasficamos ala comunidad como media.

¢Qué podria hacerse para reforzar esta caracteristica en la comunidad?

- Fomentoy facilidad de uso de Internet.

- Senshilizacion dela utilizacion de los medios en beneficio propio.

DIRECTRICES QUE REFORZARIAN LA SOSTENIBILIDAD DE LA COMUNIDAD.

Prioritarias
- Fomento del autoempleo y atraccion de nuevos inversores (“ Vender Serrada”).
- Dinamizacion y modernizacién del comercio (nuevas tecnologias, etc.)

- Establecer un didlogo y un marco de colaboracion entre € sector agrario y € resto
dela comunidad.

- Solucionar los problemas de limpieza y pavimentado.
- Analisis en profundidad de potencial es fondos exteriores de los que beneficiarse.

- Establecimiento de nuevas formulas de consulta a la poblacién y de participacion
en la toma de decisiones.

- Promocién de la cultura participativa reglada (asociaciones, partidos politicos,
etc.).

- Fomento y realizacién de cursos o programas formativos en nuevas tecnologias.

Secundarias:



Establecer de forma periddica un proceso de consulta publica de las decisiones.

- Definir férmulas de promocién de las actuaciones municipal es.

- Consolidar ala Asociacion de Empresarios.

- Analizar o estudiar la relacion disponibilidades de agua— agricultura de regadio.

- Premio a un habitante del municipio en el Programa Cultural Cosecha 2001.
Fomento de organizaciones ambientalesy sociales.
- Incentivar a lajuventud para que se responsabilice en la toma de decisiones.

- Dialogo con la poblacion inmigrante.
- Campaiia “ nunca estarde para aprender” .

- Senghilizacién de la utilizacion de |os medios en beneficio propio.

Una vez expuesto d Perfil Comunitario y las propuestas para el Taller de Toma
de Decisiones, se abrid un turno de preguntas y/o debate sobre los aspectos expuestos y
sus implicaciones en @ futuro de la comunidad. De dicho debate se pueden extragr las
Sguientes conclusiones.

- En linees generdes las propuestas fueron condderadas como Vvdidas y
coherentes con la redidad de la comunidad. AsSmismo se subrayd su estrecha
relacion con las actuaciones e intenciones futuras de la misma.

- La dificultad radica en la puesta en préctica de edtas idess. La mentalidad de la
poblacién asi como los procesos y tramites adminidtrativos han condituido hasta
la fecha los mayores obstaculos. Sin embargo, la comunidad es consciente de la
necesdad de solucionar estos inconvenientes de cara a mgorar su grado de
sostenibilidad

- La comunidad subraya que no existe una fadta de acercamiento con € sector
agraio en linees generdes, sSno con determinados sectores de la Junta
Agropecuaria Loca. Las relaciones entre € conjunto de agricultores y ganaderos
con € reto de miembros de la comunided y d ayuntamiento son fluidas y
satisfactorias y se quiere dgar claralainexistencia de problemas d respecto.

- El municipio se compromete a tratar de poner en préctica las directrices
expuestas en relacion con los recursos humanos'y materiaes con |os que cuenta.

Una vez concluido € debate se invitd a todos los asstentes a paticipar y
comprometerse en é Taller de Toma de Decisiones, que se celebraria esa mismo dia a
partir de las 16.30 horas.



