
I.  INTRODUCCIÓN. 
 

El presente documento constituye un Estudio de Sostenibilidad del municipio de 
Serrada (Valladolid, España), enmarcado en el Proyecto Modelo ABEA. 
 

El Proyecto Modelo ABEA es una metodología de investigación destinada a 
conocer de qué maneras las comunidades pueden desarrollar y hacer efectivas sus 
propias estrategias de revitalización. Para ello, un punto de partida sobre el que asentar 
las actuaciones es el concepto de sostenibilidad comunitaria: 

 
“Las comunidades sostenibles son aquellas que mantienen y mejoran 
sus características sociales, económicas y medioambientales, de 
manera que sus habitantes puedan continuar con sus vidas de manera 
saludable y satisfactoria. El desarrollo sostenido en estas comunidades 
está basado en la creencia de que un medioambiente y una economía 
saludables son necesarios para una sociedad saludable”. 
 

 
En este sentido, el presente estudio se encarga de analizar el grado de 

sostenibilidad del municipio de Serrada, basado en el grado de cumplimiento de las diez 
características que definen a una comunidad sostenible: 

 
1. Adopta un enfoque global para crear un futuro sostenible. 
2. Maximiza el uso de su tiempo y recursos limitados en áreas que producirán los 

mayores benéficos estratégicos. 
3. Desarrolla planes que combinan objetivos económicos y capacidad de creación 

local. 
4. Se moviliza alrededor de las prioridades. 
5. Aprovecha el apoyo local y atrae los recursos exteriores que necsita para 

conseguir sus fines. 
6. Utiliza sus organizaciones para implantar y evaluar las iniciativas locales. 
7. Posee un fuerte liderazgo. 
8. Promociona la participación activa, consulta para el bienestar comunitario. 
9. Apoya la inversión local en educación, formación y aprendizaje. 
10. Tiene acceso a la información correcta con la cual valorar sus progresos en el 

cumplimiento de objetivos. 
 

 
El examen de estas diez características se realiza a través de una metodología 

concreta articulada en una serie de instrumentos: 
 
Instrumento 1: Examen de Planificación: constituye un proceso analítico que reúne 
mucha información y proporciona las bases para la toma de decisiones. 
 
Instrumento 2: La Encuesta Comunitaria: se usa para identificar cómo se siente la 
comunidad en relación a sí misma. 
 
Instrumento 3: Encuesta de Negocios: ayuda a identificar cómo el sector empresarial 
percibe su posición en la sostenibilidad y viabilidad comunitarias a largo plazo. 
 



Instrumento 4: Entrevistas a Informantes Clave: la opinión e influencia de las 
“personas clave” de la comunidad es de enorme valor, puesto que influirá tanto en el 
proceso de toma de decisiones como en la percepción que del municipio tengan el resto 
de habitantes. 
 
Instrumento 5: Mapa de Organizaciones:  las organizaciones contribuyen al bienestar 
de la comunidad. Este instrumento ayuda a identificar las características y relaciones de 
las mismas. 
 
Instrumento 6: Mapa de Recursos: nos permite conocer y analizar los recursos 
materiales y humanos del municipio, que constituyen  un potencial de desarrollo y  un  
indicador de la calidad de vida de la comunidad. 
 
Instrumento 7: Focus Group: este debate reúne en el mismo espacio a los principales 
agentes de la comunidad para que aporten su opinión acerca de diversas cuestiones de 
interés. 
 

Una vez realizados estos instrumentos que nos permiten recopilar información 
sobre la comunidad, se comienzan a desarrollar el resto: 
 
Instrumento 8: Perfil Comunitario: consolida la información reunida, proporcionando 
una instantánea de la comunidad y describiendo su posición actual. Intenta captar ideas, 
aspiraciones y preocupaciones de toda la comunidad. La información se contrasta con 
las Características Clave de una comunidad sostenible, respondiendo a una serie de 
preguntas que nos permitirá valorar a la comunidad según cada característica como de 
baja, media o alta sostenibilidad. 
 
Instrumento 9: Reunión Informativa: es el elemento por el cuales se informa a la 
comunidad de los resultados y conclusiones extraídas en el Perfil Comunitario. Forma 
la base del siguiente instrumento. 
 
Instrumento 10: Taller de Toma de Decisiones: sobre la información recibida, la 
comunidad establece un plan estratégico de futuro o una serie de actuaciones concretas 
para mejorar su sostenibilidad. 
 
 

Esta metodología se aplica a una comunidad concreta, en nuestro caso el 
municipio de Serrada. Por ello, antes de comenzara desarrollar los insrumentos, 
conviene hacer una breve aproximación a esta comunidad. 
 

El municipio de Serrada se sitúa en la provincia de Valladolid, al Sur de la 
capital, de la que dista 29 km. perteneciendo al partido judicial de Medina del Campo, 
sobre las terrazas de Rueda-La Seca. Se trata de una encrucijada entre los municipios de 
Valladolid, Medina del Campo, Tordesillas y Olmedo, identificándose Serrada como 
enclave primordial en la “ruta del vino blanco”, como reflejo de una herencia cultural y 
económica ligada con el cultivo del viñedo y la elaboración del vino, de la que existen 
numerosos testimonios avalando la riqueza de su tradición manufacturera en una de las 
producciones más emblemáticas de las tierras próximas al Duero.  



El término municipal con una superficie total de 24’9 kilómetros cuadrados, linda con 
los municipios de Villanueva de Duero al Norte, al S con Ventosa de la Cuesta y 
Matapozuelos, al E con Valdestillas y con la Seca y Tordesillas al O. 
 

En cuanto a las características del clima local y que influyen de manera decisiva 
en algunas de las actividades económicas y ayudan a configurar el carácter del 
municipio, climatológicamente, Serrada se caracteriza por la acusada continentalidad, 
largos y fríos inviernos, veranos de noches frescas y precipitaciones moderadas con una 
fuerte irregularidad interanual. Desde el punto de vista térmico, el municipio de Serrada, 
y en general el resto de la provincia, se caracteriza por la duración e intensidad del frío 
en invierno, lo que limita y condiciona el tipo de cultivos y sus periodos vegetativos. 
 

En cuanto a las actividades económicas del municipio, existe una equiparación 
bastante ajustada entre los tres sectores de actividad (primario, secundario, terciario) lo 
que puede ser considerado como una de las causas de la dinámica relativamente positiva 
de Serrada, sobre todo por lo que respecta a los dos epígrafes relacionados con la 
producción que relegan a un segundo plano la entidad de las actividades terciarias. Las 
labores agrícolas acogen a un importante número de personas jóvenes con lo que se 
logra un rejuvenecimiento de las explotaciones, siendo este un aspecto positivo ya que 
el sector agrario posee unas características propicias (regadío, mecanización, alta 
productividad, calidad de los cultivos) para ser competitivo en Europa. Así mismo, se 
localizan en el municipio varias empresas industriales dinámicas y competitivas 
(muebles, bodegas, quesos...) que se configuran como focos importantes de creación de 
empleo a nivel local. 
 

Serrada es un municipio culturalmente dinámico debido a las numerosas 
iniciativas que al respecto, pone en marcha el Ayuntamiento o las asociaciones y 
organizaciones existentes. Podemos citar los sucesivos “Programas Cosecha” 
(programa cultural anual) , el “Aula Mentor” (cursos de formación libre y a distancia a 
través de ordenador), cursos varios, festivales, fiestas patronales, etc. 
 
 

Por último, con objeto de aproximarnos más aún a la realidad, a continuación se 
adjunta en primer lugar unos “mapas de localización” del municipio en España, Castilla 
y León y Valladolid, y en segundo lugar una serie de fotografías del municipio, para 
posteriormente ya comenzar con el desarrollo del estudio. 
 
 
 


